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PROPOSTA N.° 39/VPR/2024 Ly A X/J v

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL

Em sess3o de Assembleia Municipal a 28 de fevereiro de 2024, foi aprovado o
Regulamento do Programa Municipal de Formacido e Ocupagdo em Contexto de
Trabalho - 1.7 alteracdo, tendo sido publicado no Diadrio da Republica, 2.7 série, n.° 59,
de 22 de marco de 2024 (Edital n.° 399/2024). O objetivo do Programa é o de
possibilitar aos Municipes a participacdo em formagdes praticas para a
experimentacdo em contexto real de trabalho, promovendo simultaneamente a
construcao do seu presente e futuro laboral.

O Programa incide em projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais
como a Educacdo, Desporto, Social, Juventude, Cultura, Ambiente, Financeira,
Comunicacao, Cidadania, Planeamento, Protecdo Civil, entre outras, no ambito das
atribuicoes e competéncias do Municipio.

A abertura dos projetos sera publicitada na pagina oficial do Municipio da
Ponta do Sol na Internet e mediante afixacdo de editais nos locais de estilo dos
diversos equipamentos do Municipio.

Os candidatos devem, sob pena de exclusio, entregar a sua ficha de
candidatura devidamente preenchida, juntamente com os documentos necessarios,
indicando obrigatoriamente os projetos a que se candidatam.

Face ao disposto, Sidénio da Luz Ramos Pestana, Vice-Presidente da Camara
Municipal da Ponta do Sol, no uso das competéncias delegadas no despacho n.°
02/PR/2021, de 14 de outubro de 2021 e no despacho n.° 09/PR/2021, 20 de outubro
de 2021, bem como nos termos dos artigos 34.°, n.° 1 e 35.°, n.° 2, alineas a) e f), da
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, propde que sejam abertos os projetos constantes
ao anexo da presente proposta.

Pacgos do Concelho, 08 de abril de 2024.

O Vice-Presidente da Cadmara Municipal

PSR v

(Sidénio da Luz Ramos Pestana)
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. Capacitar os participantes para:

- o exercicio, com responsabilidade a autonomia técnica,
das funcdes de organizacdo e aplicagdo de métodos e
processos de funcionamento arguivistico (nos termos das
Orientagbes para a Descrigdo Arquivistica - ODA};

- a selecdo, classificacdo e indexacio de documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e

Em fun¢io da

adotando sistemas de tratamento automatico ou manuak; Bacharelato, execucio do
. - . . . Licenciatura - =
- 0 apoio ao utilizador orientando-o na pesquisa de registos 2 Mestrad ! projeto nao
estrado ou .
e documentos; odera exercer 0s
' . . . Doutoramento P 12
- o apoio nos eventos culturais, desportivos, sociais, meses

turisticos, artisticos ou outros promovidos pelo Municipio;

- a participacio nas atividades ligadas & promocio do
concelho da Ponta do Sof;

- a colaboracdo em agbes de formacdo, educacio ou
sensibilizagdo dirigidas a varios niveis de intervenientes da
comunidade.

Projeto 15. Formacdo] Higiene Publica

. Capacitar os participantes para:
- a limpeza e higiene de espagos plblicos e aglomerados
urbanos, de dominio municipal (varredura geral, lavagem pontual do

espaco plblico e despejo/manutencdo de papeleiras);

- a gestdo e limpeza de instalag6es sanitarias publicas € do Em funcao da
centro de recolha oficial de animais errantes; Esgolatzl(:!ade exe?ugao f'o
. - 3 obrigatéria ou projeto nao
- a manutencao e conservacio de elementos de drenagem s . .
. inferior (nfvel 1a4) podera exercer os
pluvial {limpeza/obstrucio de sumidouros e valetas, entre outros); 12 meses

- as mondas de caminhos, veredas, jardins e espagos
publicos;

- a execugdo de trabalhos diversos na area de higiene
ptblica.



